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Art. 91 - Para a matricula inicial sera exigido:

| — Avaliacdo diagndstica interdisciplinar realizada por profissionais habilitados na area de saude
e pedagogica com CID.

Il — Requerimento assinado pelos pais ou responsavel.

lIl — Apresentacgao da certiddo de nascimento.

IV — Fotografia 3x4.

V — Documentos dos Pais/Alunos e que atestem a tutoria, quando for o caso e Carta de Anuéncia.

VI — Carteira de vacinagao / Declaracido de Regularidade de Vacina.

VII — Cartao SUS.

VIII - Relatério da Escola que frequentava, com RA.

SEGAO I
MATRICULA RENOVADA

Art. 92 - Da-se o nome de matricula renovada aquela que ocorre de um ano para outro, dentro do

mesmo nivel, ou modalidade de ensino para alunos da prépria Escola.

Art. 93 - Para renovacdo de matricula o responsavel pelo aluno deve apresentar requerimento e

documentacao exigida pela escola.

Art. 94 - A renovacao da matricula deve ser feita dentro do prazo fixado pela Escola.

SECAO I
DA MATRICULA POR TRANSFERENCIA

Art. 95 - A matricula por transferéncia é aquela para o aluno proveniente de outro estabelecimento de

ensino congénere, recebida no inicio ou no decorrer do ano letivo, conforme normas estabelecidas.

Art. 96 - Todo aluno matriculado por transferéncia fica automaticamente vinculado a Escola e, por

consequéncia, sujeito aos dispositivos do regimento.

Art. 97 - Sera aceita declaracao proviséria de transferéncia pelo prazo de 30 (trinta) dias até a expedig¢ao

dos documentos.
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Art. 98 - Em nenhuma hipotese sera negada a matricula por motivo de raga, sexo, condi¢cdo social,
convicgao politica, crenca religiosa ou pelo fato do candidato se encontrar em defasagem de idade, com
relacdo ao ano da escolaridade, desde que tenha vaga de acordo com a idade / deficiéncia, respeitando

o intersticio de 4 (quatro) anos.

Art. 99 - A matricula sera aceita em qualquer época do ano, desde que satisfaga as condi¢gbes legais

da documentacao e tipo de deficiéncia do aluno condizente com o atendimento ofertado pela escola.

Art. 100 - A transferéncia podera se dar no decorrer do ano letivo mediante requerimento a escola.

Paragrafo Unico — Sera fornecida para o aluno a ficha descritiva e ou relatério de todo o seu

desempenho escolar.

SECAO IV
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 101 - A escola podera cancelar a matricula do aluno:
| — Por orientacao e solicitagao da familia.
Il — Por orientacao de profissionais da escola.
[l — O aluno que ndo comparecer a escola, nas atividades educacionais, num periodo de 30

(trinta) dias consecutivos sem justificativas.

Art. 102 - Aos alunos com matricula cancelada sera entregue um relatério descritivo relatando o seu
desenvolvimento nas areas trabalhadas na Escola no respectivo ano letivo, histérico escolar com os
anos / séries cursados até a data de emissdo do documento, com a finalidade de dar prosseguimento a

sua vida escolar.

Art. 103 - Sera considerado evadido o aluno que faltar por 30 (trinta) dias consecutivos sem apresentar
justificativa.
SEGCAOV
DA FREQUENCIA

Art. 104 - A frequéncia é de natureza obrigatdria e compreende a participacao efetiva do aluno a todas
as aulas e a atividades relativas a elas e sera apurada diariamente em instrumento proprio.
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Art. 105 - A frequéncia minima para a promog¢ao quanto a assiduidade é de 75% dos dias letivos

previstos pela escola.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 106 - Transferéncia é o ato pelo qual um aluno se desvincula da Escola, no decorrer ou final do ano

letivo e processar-se-a mediante requerimento a escola.

Art. 107 - Os pais ou responsaveis pelo educando por iniciativa prépria ou sempre que recomendado,

podem solicitar a transferéncia do aluno para outra Escola ou atendimento.

SEGAO VI
DA ORGANIZAGAO E MODULACAO DE TURMAS

Art. 108 - A Escola de Educacao Especializada da APAE de Americana mantera atendimento aos
educandos em classes, de acordo com a deficiéncia, idade e nivel de desenvolvimento e desempenho,
apos passarem por avaliagao diagndstica interdisciplinar, com nimero de alunos por classe variando de
acordo com a capacidade fisica e patologias do educando e em concordancia com a Legislagcao Estadual
pertinente.

Art. 109 - As classes serao constituidas por alunos com Deficiéncia Intelectual / Deficiéncia Multipla
associada a Deficiéncia Intelectual e Transtorno do Espectro Autista / Deficiéncia Multipla associada

ao Transtorno do Espectro Autista.

TiTULO X
DOS REGISTROS, ESCRITURAGAO E ARQUIVOS ESCOLARES

CAPITULO I
OBJETIVOS E FORMAS

Art. 110 - Os atos escolares, para efeitos de registros, comunicagido de resultados e arquivamento,

serdo escriturados em livros e fichas padronizadas na forma da legislagéo vigente.
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Art. 111 — No prontuario do aluno e Diario de Classe serdo lavrados os termos de abertura e de

encerramento.

CAPITULO I
DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO E ESCRITURAGAO

Art. 112 - Constituem-se instrumentos de registros e escrituracao escolar:

| — Registro de Matriculas, em que serao langados em cada periodo letivo, nome, série, curso,
filiacao, data e local de nascimento do aluno — SED — Secretaria Escolar Digital.

Il — Prontuario do Educando, em que seréo registrados, os termos de visita, de autoridades e ou
visitantes da comunidade.

lll — Pasta de Atas das Instituicdes Escolares.

IV — Pasta de Atas de reunibes da Equipe Técnico - Administrativo.

SECAO |
DOS DOCUMENTOS ESCOLARES DO ALUNO

Art. 113 — Constituem documentos escolares do aluno:

| — Prontuario individual, destinado a registrar toda a vida escolar do aluno (no nivel, modalidade
ou programa) para fins de arquivo, referéncias e comprovagao de estudos realizados.

O Prontuario, de responsabilidade da escola compreende o registro de dados de identificagao
do aluno e de sua vida escolar no préprio estabelecimento, ou em outras escolas, tanto nacionais
como estrangeiras.

Constara no prontuario informacbes sobre todas as situagbes do processo escolar, de
classificacao e reclassificagdo, a que o aluno possa ter sido submetido na escola, incluindo aspectos
descritivos do seu desempenho.

No caso de transferéncia do aluno para outro estabelecimento, o histérico devera conter

informacdes claras sobre sua vida escolar para fins de classificagéo ou reclassificagao.
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Il — Declaracao de expedicao de Historico Escolar destinada a substituir, provisoriamente, o
Histérico Escolar, nos casos em que excepcionalmente, sua expedicdo nao puder ser feita
imediatamente.

[l — Ficha Individual - PAEE (Plano de Atendimento Educacional Especializado), destinada ao
registro da vida escolar do aluno, no periodo letivo em curso, para uso do Estabelecimento e acompanha

a transferéncia caso ocorra durante o ano letivo.

IV — Diario de Classe destinado ao registro de frequéncia diaria dos alunos e atividades

programaticas desenvolvidas a cada dia.

SEGAO I
DOS ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS DO ALUNO

Art. 114 - Para cada aluno havera um prontuario individual que devera conter:
| — Avaliagcdo Diagnéstica.
Il — Avaliagdo de Processo.
Il — Termo de Responsabilidade da Escola e dos Pais.
IV — Requerimento de Matricula.
V — Copia de Documentos Pessoais do Aluno, Pais ou Responsavel.
VI — Documento de Transferéncia.

VIl — Relatérios Evolutivos.

SECAO Il
DOS ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS DOS PROFISSIONAIS

Art. 115 - A Escola mantera, no arquivo, uma pasta de cada profissional, contendo:
a) Ficha de dados de identificagéao.
b) Curriculo.
c) Atestados.
d) Historico Escolar, Certificados e Diplomas.

d) Outros assentamentos pertinentes.
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SECAO IV
DA RETALHADURA (INCINERAGAO)

Art. 116 - A Retalhadura / Incineragao consiste no ato de destruicdo (queima) dos documentos que nao

necessitem mais permanecer no arquivo.

Art. 117 — Lavradas, devidamente, as atas, poderao ser incinerados, apés a permanéncia de 05 (cinco)
anos em arquivo, os seguintes documentos:

a) Diarios de Classe.

b) Atestados médicos.

c) Correspondéncias de carater rotineiro.

d) Outros documentos, com autorizacao especial dos 6rgaos competentes.

Paragrafo Unico — As Atas de Incineracdo deverdo ser assinadas pelo Diretor, pelo Secretario

e demais funcionarios presentes.

SECAO V
DA RESPONSABILIDADE E AUTENTICIDADE

Art. 118 - Compete ao Diretor (a) e ao (a) Secretario (a) a responsabilidade por toda a escrituragao e
expedicao de documentos escolares, bem como a autenticacdo dos mesmos pela aposicdo de suas

assinaturas.

Art. 119 - Todos os funcionarios, docentes, técnico / administrativo serdo responsaveis, na respectiva

orbita de competéncia, pela guarda e inviolabilidade dos arquivos, documentos e escrituragdo escolar.

TiTULO XI
DA ORGANIZACAO TECNICA E SERVIGCOS EDUCACIONAIS DE APOIO

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

| — Da Equipe Técnica Interdisciplinar.
Il — Da Equipe de Apoio Especializado.
Il — Da Equipe do Mercado de Trabalho / Emprego Apoiado.
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CAPITULOII

DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 120 - A Equipe Técnica e a de Apoio Especializado serao constituidas de forma interdisciplinar e
atuando de modo coletivo e / ou individualmente sempre que se fizer necessario, junto aos alunos,
familia, comunidade, com servicos complementares ao trabalho pedagdgico, no sentido de cumprir os
objetivos educacionais e favorecer o pleno desenvolvimento das potencialidades e aprendizagens dos

educandos que frequentem a Escola.

SEGAO |
DA EQUIPE TECNICA INTERDISCIPLINAR

Art. 121 - A Equipe Técnica Interdisciplinar sera constituida por profissionais que atuam nas areas de
Educagéao, Saude e Assisténcia Social e Mercado de Trabalho / Emprego Apoiado devendo constar
em seu planejamento as atividades complementares e de apoio na escola, para processo de ensino e

aprendizagem e Inclusdo Social do educando na familia e comunidade onde vive.

Art. 122 - Os profissionais da Equipe Técnica Interdisciplinar deverao realizar a avaliagao diagndstica,
atendimento individual ou em grupo e acompanhamento do desempenho educacional dos alunos,
participarem de reunides com os profissionais da escola, para prestar orientacdes e obter informagdes

sobre o desenvolvimento do processo educativo dos educandos.

SECAO Il
DA COMPETENCIA

Art. 123 - As diferentes fungdes constitutivas da Equipe Técnica Interdisciplinar serao exercidas pelos
respectivos profissionais habilitados na forma da lei, conforme as necessidades e possibilidades da
escola.

| — Servico de Psicologia.

Il — Servigo Social.

[l — Servigo Médico.

IV — Servigo de Fisioterapia.
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V — Servigo de Fonoaudiologia.

VI — Servigo de Terapia Ocupacional.
VII — Servigo de Enfermagem.

VIII — Servigo de Odontologia.

IX — Servigo de Nutricdo.

X — Servigo de Psicomotricidade

Art. 124 - O Servico de Psicologia escolar tem por fungao, contribuir no processo de avaliagao de forma
interdisciplinar fornecendo subsidios basicos para a formulacdo de programas adequados para o0s
educandos para a orientacao familiar e dos professores, promovendo o ajustamento pessoal do aluno

por meio de informacdes e orientagao sistematicas e pertinentes.

Art. 125 - O Servico de Psicologia escolar sera exercido por um ou mais psicologos selecionados € / ou

indicados para funcéo.

Art. 126 - Compete aos Psicologos:

| — Participar do processo de admissao, promogao, e desligamento, transferéncia e relatérios,
realizando diagndstico, avaliagdo, reavaliagdes, estudos de caso em parceria com os demais membros
da equipe.

Il — Participar dos estudos, decisbes e agdes da equipe interdisciplinar, colaborando nas
questoes especificas de seu campo de conhecimento e interdisciplinaridade.

Il — Assessorar a agao docente no seu &mbito de conhecimento.

IV — Avaliar e atender sempre que necessario, individualmente ou em grupos os educandos que
necessitam desse atendimento.

V — Orientar as familias visando a otimizagao do processo educativo.

VI — Enriquecer a pratica pedagogica desenvolvida na escola, com estudos e observacgdes.

VIl — Participar de reunides técnicas e / ou administrativas, sempre que convocado.

VIII - Participar, com orientagéo aos professores sobre o desenvolvimento de cada aluno, para
elaboracao de planos de atividades a serem desenvolvidas na escola e familia.

IX — Encaminhar aos servigos adequados os alunos cujas necessidades especificas ultrapassem
as possibilidades da Escola.

X — Fazer visitas domiciliares, tendo como objetivo o estudo psicossocial das familias e dos

alunos, de forma individualizada ou grupal.
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XI — Avaliar as condigbes psicologicas do educando, em fun¢do da preparacgao profissional,
colocagao no trabalho e acompanhamento.

XII — Convocar e organizar reunido de pais e professores quando necessario, com autorizagao
da Direcéo.

Xl - Organizar e manter atualizado o arquivo com as anotacdes e relatérios de seu servico.

XIV — Aprimorar e atualizar seus conhecimentos através de estudo, participagdo em congressos,
simpdsios e reunides.

XV — Pensar a Filosofia Educacional de modo a orientar e colaborar para a inclusdo de
educandos com deficiéncia na escola do ensino regular.

XVI — Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuacao.

XVIlI — Contribuir na proposi¢cdo a Direcdo, quando necessario, da realizagcdo de cursos de
aperfeicoamento aos funcionarios da Escola.

XVIIl — Coordenar e supervisionar estagios de estudantes de Psicologia realizados na Escola.

XIX — Executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas pela Escola.

Art. 127 - O Servigo Social é o 6rgéo responsavel pelo estudo do ambiente socioecondmico e cultural
da escola, familia e comunidade, propondo e executando mecanismos que visem a orientacdo e

integragéo familia - escola - comunidade.

Art. 128 - O Servico Social sera exercido por Profissionais com formacao na area social.

Art. 129 - Compete ao Assistente Social:

| — Participar do processo de avaliagdo de entrada, admissdo, promocédo e desligamento,
transferéncia, integragao, realizando estudos de caso em parceria com os demais membros da equipe.

Il — Fazer a avaliacdo do ambiente escolar socio-familiar através de entrevistas, visitas
domiciliares e outras técnicas proéprias.

lIl — Orientar as familias, quanto a utilizagao dos recursos comunitarios.

IV — Fazer o levantamento de recursos disponiveis ha comunidade para possivel utilizacdo no
encaminhamento de alunos e melhoria das condi¢des sociais das familias.

V — Levantar e sistematizar as informagdes que permitam a Equipe Técnica e Diregdo, tomar
decisdes.

VI — Participar de reunides técnicas e pedagdgicas.

VII — Realizar pesquisas de trabalho local, visando dar subsidios ao programa do Mercado de

Trabalho/Emprego Apoiado, da APAE Americana.
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VIII — Agendar reunides com as familias quando necessario.

IX — Coordenar e supervisionar o estagio de estudantes do Servigo Social, realizado na escola.

X — Organizar e manter atualizadas as informagdes (ficharios) do Servigo Social.

Xl — Apresentar a direcao relatério das atividades do Servigco Social;

XII — Participar de reunides técnicas e/ou administrativas, sempre que convocado.

Xl = Aprimorar e atualizar seus conhecimentos através de estudo, participagdo em congressos,
simpdsios e reunides.

XIV — Manter contato permanente com as familias orientando-as, apoiando-as e esclarecendo-
Ihes sobre o trabalho desenvolvido pela entidade com seus filhos, procurando envolvé-las no processo
educativo da escola.

XV — Executar outras atividades inerentes ao seu cargo atribuidas pela dire¢éo da escola.

Art. 130 - O Servigco Médico é o 6rgao responsavel pela histéria clinica dos alunos e pela orientagao da

equipe quanto aos aspectos médicos no processo de atendimento aos educandos.

Art. 131 - O Servico Médico sera exercido por profissional médico especializado conforme necessidade
em Neurologia, Neuropediatria, Psiquiatria e em outras areas que se fizerem necessarias e possuirem

demandas de oferta local.

Art. 132 - Compete ao Médico:

| — Participar do processo de avaliagao, realizando diagndéstico e estudos de caso em parceria
com os demais membros da equipe da escola.

Il — Realizar ou encaminhar os educandos para exames que se fizerem necessarios para fins de
diagnéstico e tratamento.

lIl — Prescrever a terapia e medicamentos requeridos em cada caso.

IV — Participar das reunides da equipe, orientando a elaboragao de programas especificos
quando o caso requerer tal medida.

V — Orientar os familiares em relagéo a saude, alimentagao e prevengao de doengas do aluno e
acompanhamento do processo.

VI — Reunir a familia para orientagdes e informagdes pertinentes.

VIl — Encaminhar pais para teste e aconselhamento genético quando necessario.

VIII — Informar pais e professores sobre epidemias comuns conforme a idade.

IX — Aprimorar e atualizar seus conhecimentos através de estudo, participagdo em congressos,
simpdsios e reunides.
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X — Participar de reunides técnicas pedagogicas e/ou administrativas, sempre que convocado.

XI — Executar outras atividades inerentes ao seu cargo.

Art. 133 - O profissional de Fisioterapia € membro da Equipe Interdisciplinar e se ocupa na prevencéo,
orientacdo e apoio, conforme necessidades educacionais individuais apresentadas pelos alunos da
Escola.

Art. 134 - O Servico de Fisioterapia sera exercido por um ou mais profissionais habilitados na area de

Fisioterapia e selecionados para a funcao.

Art. 135 - Compete ao Fisioterapeuta:

| — Participar do processo de avaliagéo, realizando avaliacéo, reavaliagdo e estudos de casos
em parceria com os demais membros da equipe.

Il — Prestar atendimento individual ou em grupo, apés a avaliacao inicial, de acordo com a
necessidade e disponibilidade.

lIl — Proceder a reavaliagdes periddicas e acompanhamento.

IV — Prestar orientagdes aos pais e familias sempre que se fizer necessario, desenvolvendo e/ou
sugerindo adaptag¢des para o educando, no lar.

V — Participar de reunides para estudo de casos, fazendo reuniées com os pais mantendo-os
informados e orientados a respeito da evolugéo do aluno.

VI — Manter atualizados e organizados os registros referentes aos casos sob sua
responsabilidade.

VIl — Encaminhar os alunos para os 6rgaos e servigcos competentes, sempre que a fizer
necessario.

VIIl — Manter a ética profissional, em relagao aos assuntos peculiares a Escola.

IX — Avaliar e supervisionar os estagiarios dos cursos de Fisioterapia, assim como os voluntarios
que chegarem até a Escola.

X — Assessorar o professor, oferecendo orientagdes especificas na sua area de competéncia
para agdes educativas e de qualidade de vida.

XI — Orientar as adaptagdes na escola e familia, que se fizerem necessarias para o bem-estar e
desenvolvimento harmonioso do educando.

XII — Orientar as familias, esclarecendo procedimentos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento

do aluno.
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Xl — Aprimorar e atualizar seus conhecimentos através de estudos, participando de reunides
técnicas, congressos, simposios.

XIV — Participar de reunides técnicas, pedagdgicas e / ou administrativas, sempre que
convocado.

XV — Executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas pela Direcao.

Art. 136 - O Servigo de Fonoaudiologia tem por finalidade identificar, as diversas disfungdes de

linguagem para melhoria das fungbes e aprendizagem nos diferentes contextos de comunicacéo.

Art. 137 - O Servico de Fonoaudiologia sera exercido por um ou mais profissionais especializados na

area.

Art. 138 - Compete ao Fonoaudiélogo:

| — Participar do processo de avaliacio, reavaliagcdes e estudos de caso em parceria com 0s
demais membros da equipe.

Il — Orientar individualmente ou em grupos os alunos que necessitam da acao fonoaudioldgica
para desenvolvimento da voz, fala, audicado e linguagem.

Il — Assessorar o professor, oferecendo orientagdo fonoaudioldégica para a conducdo do
processo pedagdgico em sala de aula.

IV — Passar orientagdes para o professor e exercicios que podem ser realizados em sala de aula
com os alunos e que ajudem no processo de comunicagao.

V — Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicagao escrita e oral,
voz e audigao.

VI — Acompanhar e orientar a utilizacdo dos aparelhos auditivos, se for o caso.

VIl — Promover reunides individuais com pais e profissionais da Escola, sempre que se fizer
necessario, para orientacoes e esclarecimentos.

VIIl — Manter organizados e atualizados os registros dos alunos.

IX — Manter ética profissional em relagéo aos assuntos da Escola.

X — Coordenar e supervisionar os estagios de estudante de Fonoaudiologia que forem realizados
na Escola.

XI — Aprimorar e atualizar seus conhecimentos através de estudos, participacdo em congressos,
cursos, reunides e simposios.

XII — Participar de reunides técnicas pedagdgicas e/ou administrativas, sempre que convocado.

Xl — Executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas pela Escola.
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Art. 139 - O Servico de Terapia Ocupacional tem por finalidade, prevenir, orientar e encaminhar, a fim
de satisfazer as necessidades do aluno, atingindo seu grau maior de funcionalidade e independéncia no

ambiente escolar, social, familiar, de trabalho lazer e outros espacgos de vivéncia do educando.

Art. 140 - O Servigco de Terapia Ocupacional devera promover agdes que propiciem a inclusao da
Pessoa com deficiéncia na familia/escola/comunidade, no mercado de trabalho, desenvolvendo

atividades, voltadas para o Mercado de Trabalho/Emprego Apoiado.

Art. 141 - O Servico de Terapia Ocupacional sera exercido por um ou mais profissionais especializados

na area, selecionados para a funcao.

Art. 142 - Compete ao Terapeuta Ocupacional:

| — Participar do processo avaliagao, reavaliacdes, adaptagdes necessarias na escola e familia,
estudos de caso em parceria com os demais membros da equipe.

Il — Planejar, avaliar o trabalho de preparacao das a¢gées de Educacao Especial para o Trabalho
na Instituicdo escolar ou em parcerias, e ainda adaptar as situagdes para colocacdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho, conforme possibilidades do mesmo.

Il — Orientar e esclarecer as familias e professores sobre o trabalho e atendimento a ser realizado
na instituicdo escolar e na propria familia efetivando as respectivas adaptacbes que se fizerem
necessarias.

IV — Organizar e manter atualizados os documentos e relatérios pertinentes.

V — Zelar pelo sigilo da ética profissional na sua area de atuagao.

VI — Aprimorar e atualizar seus conhecimentos através de estudos, participacdo em congressos,
Cursos, reunioes e simpaosios.

VII — Participar de reunides técnicas pedagdgicas e/ou administrativas, sempre que convocado
ou se fizer necessario.

VIII — Executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas pela Escola.

Art. 143 - O Servico de Enfermagem visa atender o aluno em suas necessidades basicas de saude
estabelecendo medidas preventivas, controlando as suas condi¢des de saude, proporcionando

orientagdo e apoio.
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Art. 144 - Serado responsaveis pelo Servico de Enfermagem da Escola, profissionais habilitados e

selecionados para a fungao.

Art. 145 - Compete ao Enfermeiro:

| — Promover, acompanhar e tratar a saude dos alunos da escola.

Il — Estabelecer medidas para prevenir possiveis doencgas.

lIl — Introduzir e orientar Profissionais da Escola e familia sobre a aquisicdo de habitos de higiene
pessoal.

IV — Proporcionar orientagdes no que tange a saude do aluno e da familia.

V — Manter a ética profissional em relagao aos assuntos da Escola.

VI — Responsabilizar-se pelo recebimento, guarda, economia, conservacdo, limpeza e
organizacao do material que for confiado a seu uso.

VIl — Aprimorar e atualizar seus conhecimentos através de estudos, participagédo em congressos,
cursos, reunides e simpaosios.

VIl — Participar de reunibes técnicas e/ou administrativas, sempre que convocado.

IX — Executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas pela Escola.

Art. 146 - O Servico Odontoldgico é o 6rgao responsavel pelo atendimento preventivo e curativo dos
educandos e pela orientacdo da equipe quanto aos aspectos odontoldégicos, em parceria com o

municipio onde os alunos / usuarios serao atendidos no CEO.

Art. 147 - O Servigo Odontoldgico sera exercido no Centro de Especialidades Odontolégicas-CEO.

Art. 148- Compete ao Odontdlogo:

| — Avaliar os alunos.

Il — Prestar atendimento individual e orientacdo a equipe da escola, familia apds avaliagao inicial,
em parceria com o Municipio e encaminhado pelo Servico Social, de acordo com a necessidade e
disponibilidade.

[l — Desenvolver projetos e agdes que visem a prevengao e manutengéo da saude bucal.

IV — Realizar orientagdes aos pais sempre que se fizer necessario.

V — Manter atualizados e organizados os registros referentes aos casos sob sua
responsabilidade.

VI — Manter a ética profissional, em relagao aos assuntos da Escola.
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VIl — Aprimorar e atualizar seus conhecimentos através de estudos, participacdo em congressos,
cursos, reunides e simpaosios.
V- Participar de reunides técnicas e/ou administrativas, sempre que convocado.

IX— Executar outras atividades inerentes ao seu cargo.

CAPITULO Il
EQUIPE DE APOIO ESPECIALIZADA

SEGAO |
DOS OBJETIVOS

Art. 149 - A Equipe de Apoio Especializado (Saude) tem por objetivos:

| — Realizar avaliacdo diagndstica interdisciplinar.

Il — Realizar atendimento individual ou em grupo, de acordo com necessidade do educando.

Il — Assessorar e orientar a rede regular de ensino, garantindo ao educando o atendimento
adequado as suas necessidades, possibilitando seu desenvolvimento, aprendizagem e sua
permanéncia e sucesso na escola.

IV — Orientar professores.

V — Orientar a familia.

VI — Acompanhar o processo educativo do educando.

VIl — Promover treinamento, cursos e outras agdes necessarias.

SEGAO I
DA COMPOSIGAO

Art. 150 - O servigo de apoio sera executado pela equipe técnica de saude, de acordo com a capacidade

quantitativa da escola.

MERCADO DE TRABALHO/EMPREGO APOIADO
SEGAOI

A Equipe Técnica atua com a Metodologia do Emprego Apoiado, para a inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia, no trabalho formal, desenvolvendo autonomia e sua inclusao social.
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TiTULO XII
DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBIGOES E SANGOES DA COMUNIDADE ESCOLAR

Prever Agdes Antibullying de acordo com as Leis n° 14.811/2024 e n° 13.185/2015

As criancas e adolescentes, muitas vezes, ndo tém um canal de comunicacdo adequado na
familia e / ou na escola, isto remete em questdes emocionais, em falta de habilidade para lidar com suas
préprias emogodes e insegurancas trazendo a tona os comportamentos agressivos intencionais, a
perversidade disfarcada de brincadeira, o desrespeito ao outro pelo agressor, ja as vitimas sao causados
sofrimentos com consequéncias fisicas e emocionais graves, baixa autoestima e até suicidio. Bullying é
intimidagao sistematica, e CyberBullying é intimidacao sistematica virtual, praticas que acontecem

repetidamente.

A LEI n® 13.185/15 e n°14.811/2024 — conhecidas como “Lei do Bullying” — tipificam essas
praticas como crime e preveem penalidades para os agressores. Estas leis também estabelecem
medidas de protecéo as vitimas de Bullying e obriga as escolas a adotarem politicas preventivas contra
esse tipo de violéncia. Se a conduta é realizada por meio da rede de computadores, de rede social, de
aplicativos, de jogos on-line ou por qualquer outro meio ou ambiente digital, ou transmitida em tempo

real também podem ser adotadas as medidas de protegcao e penalidades.

O Bullying deve ser combatido através de politicas publicas, promovendo a cultura do respeito,
ensinado as criangas e os adolescentes a lidarem com as diferengas e a conviverem em harmonia,
sempre buscando solugdes pacificas para os conflitos. Sendo imprescindivel a promogéo do dialogo
entre pais / filhos nas familias e alunos / professores nas escolas, para que as criancas e adolescentes

sintam-se seguros para falar sobre qualquer assunto ou problema que estejam enfrentando.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE, TECNICO ADMINISTRATIVO E DE APOIO

SEGAOI
DOS DIREITOS

Art. 151 - Os funcionarios, além das prerrogativas que lhes serdo asseguradas pelas leis vigentes, terao
os seguintes direitos:
| — Requisitar o material de trabalho que julgar necessario ao desempenho das fungoes.

Il — Utilizar-se da biblioteca para estudos e atualizagao.
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[l — Utilizar das dependéncias e instalacbes da Escola, necessarias ao exercicio das funcoes.

IV — Opinar sobre programas e material didatico.

V — Propor a Diregao e Coordenacéo, medidas que objetivem o aprimoramento de métodos de
ensino e instrumentos de avaliacao.

VI — Propor solugdes com vistas ao aprimoramento do processo Educacional.

VIl — Comunicar a Dire¢ao/Coordenacgao Pedagdgica as ocorréncias em sala de aula que exijam
providéncias superiores.

VIII — Participar das decisdes sobre a politica de atendimentos.

IX — Solicitar material necessario as atividades, conforme possibilidades da Escola.

X — Participar de cursos e eventos e outras possibilidades similares que promovam o

aperfeicoamento profissional.

SECAO I

DOS DEVERES

Art. 152 - Além de outras obrigagdes legais, compete aos funcionarios:

| — Manterem-se assiduos comunicando, com antecedéncia, e ou justificando os atrasos e ou

faltas.

Il — Registrar a frequéncia dos alunos.

[l — Manter em dia seu plano de trabalho.

IV — Comunicar ao setor responsavel a falta de alunos e ocorréncias significativas relativas aos
mesmos.

V — Zelar pela economia e conservagao do material que for confiado a sua guarda e uso.

VI — Manter com seus colegas e funcionarios, espirito de colaboragao, indispensavel a unidade
da escola e ambiente de trabalho.

VII — Participar, sempre que solicitado pela Diregdo da Escola, da organizagao de festas, eventos
e demais programacoes.

VIl — Reger classe ou turmas que lhe forem designadas.

IX — Cooperar para a organizagao e funcionamento geral da Escola.

X — Acatar as decisdes da Dire¢do no ambito de sua competéncia.

XI — Guardar sigilo sobre assuntos que nao devam ser divulgados.

XII — Entregar em tempo habil, qualquer documento ou material que lhe for solicitado pela

Direcado, Coordenacéao ou outro setor.
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Xl = Cumprir e fazer cumprir, no seu d&mbito de acdo as disposi¢cdes do presente Regimento.

SECAO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 153 - E vedado aos funcionarios:

| — Receber no seu local de trabalho sem autorizagéo, pessoas estranhas.
Il — Aplicar penalidades aos Educandos.

lIl — Retirar sem a permissdo documentos ou materiais pertencentes a Escola.

IV — Provocar discordia ou indisciplina na Escola.

V — Ausentar-se do local de trabalho, no horario de expediente, sem comunicar a Diregao.

VI — Utilizar-se de bens e Produtos da Escola sem autorizac&o prévia.

VIl — Aproveitar-se do seu cargo, na Escola, em beneficio proprio.

VIl — Ausentar-se da Escola com seus alunos sem prévia autorizacao.

IX — Deixar alunos sozinhos no local de trabalho, quando estiverem sob sua responsabilidade.

X — Fornecer enderecos de pais de alunos e de colegas de trabalho as pessoas estranhas.

XI — Convocar reunides sem a devida comunicacéo ao Diretor.

Xl — Utilizar o nome da Escola para qualquer finalidade, sem autorizacdo da Diregao.

Xl — Ausentar-se da Escola, sem autorizagao prévia.

XIV — Colocar qualquer edital, sem autorizacao prévia.

XV — Fazer comentarios de assuntos sigilosos referentes aos alunos e profissionais que possam
ferir a ética.

XVI — Receber telefonemas particulares durante o processo de expediente.

XVII — Utilizar o telefone da Escola por motivos particulares, sem a devida autorizacao.

XVIII — Utilizar qualquer veiculo da Escola, sem autorizagao do Diretor.

XIX — Comercializar, nas dependéncias da Escola, produtos de qualquer natureza, em beneficio
proprio.

XX — Efetuar quaisquer gastos a serem ressarcidos ao profissional, pela mantenedora.

XXI — Fumar nas dependéncias da Entidade.

XXII — Fotografar ou filmar os atendidos pela Escola, sem prévia autorizagéo da diregao.

XXl — Ausentar-se do setor de trabalho antes do encerramento do expediente.
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SEGAO IV
DAS SANGOES

Art. 154 - Os profissionais da Escola que deixarem de cumprir as disposicdes deste Regimento,
referente a seus respectivos deveres, competéncias e proibi¢cdes, estardo sujeitos as seguintes
penalidades:

| — Adverténcia em particular.

Il — Repreensao por escrito.

Il = Comunicacao das transgressodes a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
IV — A comunicacdo a autoridade sera feita quando houver reincidéncia de adverténcia ou

repreensio por escrito.

Art. 155 - Todas as sangdes aplicadas aos profissionais da escola serdo registradas no livro de

Ocorréncias Disciplinares.

Paragrafo Unico — No ato de assinatura do contrato de trabalho ou do termo de exercicio,
conforme o caso, o funcionario tomara conhecimento das disposi¢gdes do presente Regimento Escolar,

assumindo compromisso de cumpri-lo e de fazer com que seja cumprido.

CAPITULO Il

DO CORPO DISCENTE

SECAO |
DA CONSTITUIGAO

Art. 156 - O pessoal discente da Escola de Educagao Especializada da APAE de Americana, sera

constituido por todos os alunos regularmente matriculados.

SEGAOII
DOS DIREITOS
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Art. 157 - Além daqueles que Ihes serdo outorgados pela legislagao pertinente, constituirdo direitos
dos alunos:

| — Utilizar os servigcos e dependéncias da escola dentro das normas fixadas pela administracao.

Il — Receber protegdo contra atos que possam suscitar segregacao e discriminacao, tanto na
Escola como na sociedade onde vive.

Il — Gozar de respeito sejam quais forem seus antecedentes, natureza e grau de sua deficiéncia.

IV — Ser beneficiado com recursos escolares e comunitarios, sem discriminagao.

V — Receber atendimentos nas areas de Assisténcia Social, Saude e Educacao apropriada e
recursos que lhe permitam desenvolver ao maximo suas capacidades e habilidades, assegurando-lhes
0 processo de incluséo social.

VI — Manter e promover relagdes cooperativas com professores, colegas e comunidade.

VIl — Constituira direito de o aluno requerer transferéncia para um estabelecimento congénere
ou para escolas do ensino regular através de seus pais ou responsaveis observando as orientagdes da
equipe técnica da escola.

VIl — Em caso de transferéncia, receber orientacéo por parte da equipe interdisciplinar da escola,
bem como, receber todo relatério e documentos necessarios como: RA e série do mesmo.

IX — Tomar ciéncia, por si e através de seus responsaveis das disposicdes contidas no presente
Regimento Escolar.

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 158 - Constituirdo deveres do aluno, além daqueles previstos na legislagdo e normas de ensino

aplicaveis:

| — Comparecer pontual e assiduamente as aulas e demais atividades da Escola.

Il — Participar de todas as atividades programadas e desenvolvidas pela Escola.

[l — Cooperar na manutencao da higiene e conservagao das instalagbes escolares.

IV — Participar dos niveis e modalidades de ensino oferecidos pela Escola.

V — Acatar as orientagbes da diregao, professores e demais profissionais responsaveis pelos
diferentes setores da Escola.
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Paragrafo Unico — No ato da matricula, os pais ou responsaveis tomardo conhecimento dos
atendimentos oferecidos pela Escola e dos atendimentos pertinentes ao aluno, normas disciplinares e

responsabilidade pelo fiel cumprimento do que lhes couber.

TiTULO Xl
DAS ORGANIZAGOES DISCIPLINARES

Art. 159 - Sera aplicavel ao pessoal docente e administrativo o regime disciplinar visando garantir o
adequado funcionamento, a qualidade do ensino, a formacao do aluno, o desenvolvimento das

atividades escolares, o entrosamento dos servigos existentes e a consecugao dos objetivos propostos.

Art. 160 - As penalidades a serem aplicadas ao pessoal docente e administrativo sdo as previstas na
legislacéo pertinente, de acordo com o regime de admisséo a que esta submetido e de acordo com o

resultado de avaliagado e desempenho do funcionario.

Art. 161 - Nos casos em que se fizer necessario o afastamento do aluno, a direcdo convocara os pais
ou responsaveis, por meio do setor competente, para o conhecimento da situacdo em busca de solugdes
adequadas, sempre

em comum acordo com a entidade mantenedora, observadas todas as recomendagdes expressas no
Estatuto da Crianca e do Adolescente e legislagao especificas das Pessoas com Deficiéncia Intelectual,
Deficiéncia Multipla (Deficiéncia Intelectual associada a outra deficiéncia) e/ou Transtorno Global do
Desenvolvimento associado a Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro Autista, que necessitam

de apoio pervasivo, se for o caso.

TiTULO XIV
DAS ORGANIZACOES COMPLEMENTARES

Art. 162 - A Escola de Educagao Especializada da APAE de Americana mantera a seguinte instituicao
escolar:

| — Corpo de Voluntarios.

Il — Corpo de Estagiarios.

1l — Comunidade Escolar.
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CAPITULOI
CORPO DE VOLUNTARIOS

Art. 163 - O Corpo de Voluntarios tem por finalidade possibilitar a participagao voluntaria da Comunidade

na Instituicao/Escolar, prestando servigos de apoio.

Art. 164 - O Corpo de Voluntarios sera organizado e coordenado por uma pessoa que melhor se adequar

a categoria do voluntario.

CAPITULO I
CORPO DE ESTAGIARIOS

Art. 165 - O Corpo de Estagiarios tem por finalidade, proporcionar experiéncias nas diversas areas de
atendimento, oferecido pela Escola. Destinam-se a estudantes de diferentes cursos ligados a Educagao,
a Educacao Especial e a outras areas afins.
Art. 166 - O Corpo de Estagiarios sera organizado pelo setor responsavel e de acordo com as normas
da instituicao escolar, aprovado pela Direcdo da escola.
Art. 167 - O Estagiario sera aceito na Escola mediante documentagao fornecida pela Escola de origem,
onde realizou ou realiza o curso.
CAPITULO Il
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 168 - A Comunidade Escolar é constituida pela Diregdo, Profissionais Administrativos, Operacional,
Corpo Docente e Discente, Equipe Técnica de Saude, Estagiarios, Voluntarios e Pais dos alunos

matriculados na respectiva escola.

TiTULO XV
DA CONTRIBUIGAO ESCOLAR

Art. 169 - A Escola de Educagdo Especializada da APAE de Americana mantida pela APAE de
Americana, podera contar com contribuicdes espontaneas dos pais, que serdo gerenciadas pela

entidade mantenedora.
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Paragrafo Unico — Toda a manutencao da Escola de Educacéo Especializada sera executada
pela entidade mantenedora “Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais” — APAE de Americana.

TITULO XVI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 170 - Todos os atos de solenidades, feiras, rifas, participacdes em eventos, no dmbito interno,

dentro ou externo a unidade escolar, estaréo sujeitos a aprovagéao da Diretoria da Escola / Entidade

\\
!v
APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE AMERICANA
N\ , p Rua Abrahim Abraham. 97 Pq. Residencial Nardini ~ CEP 13468.395 - Amencana/SP
Amencana - SP

mantenedora.
- Art. 171 - Todo e qualquer movimento em beneficio da Escola de Educacao Especializada, mantida
& pela APAE de Americana na comunidade, tera obrigatoriamente o conhecimento e aval do Presidente.
] Art. 172 - Todos e quaisquer bens que se adquirirem através de feiras, rifas e outros eventos ou
L movimentos a favor da escola, realizados pelos profissionais e Corpo de Voluntarios, etc. incorporario
—— 0 patriménio da Escola, e para uso e finalidade da mesma. '
—. Art. 173 - Incorporar-se-0 a este Regimento, tantos anexos quantos se fizerem necessarios.
— i ; - ; . - o
Art. 174 - Os casos omissos neste regimento seréo resolvidos pela direcio da escola ou pelos 6rgaos
: competentes da mantenedora, respeitada a legislacao vigente.

3 Art. 175 - As modificagbes que por ventura ocorrerem depois da aprovagao deste Regimento Escolar,

sera comunicado aos 6rgaos competentes e serdo explicitadas através de Emendas Regimentais.

Art. 176 - Este Regimento entrara em vigor a partir do ano 2025.

Americana (SP), 24 de setembro de 2025
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